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株式会社アイ･ティ･シー 

代表取締役 光岡 正彦 殿 

 

私は、貴社が以下のルールに基づいて採用応募者の個人情報を取り扱うことに同意いたしま

す。 

１． 個人情報の適正管理について 

株式会社アイ･ティ･シー（以下、「当社」という）が採用活動によって取得した個人情報は、

当社が定める個人情報保護マネジメントシステムの規定に準じて適正に管理し、個人情

報の漏えい防止に努めます。 

２． 個人情報の利用目的について 

当社は、採用応募者の方より取得した個人情報を以下の採用活動業務にのみ利用し、そ

れ以外に利用することは一切ありません。 

・採否の検討、決定及びご連絡 

・採用情報に関するお問い合わせへの回答 

３． 個人情報の委託について 

当社では、採用応募者の方の個人情報の取り扱い業務を外部に委託することはありませ

ん。 

４． 個人情報の第三者提供について 

当社では、以下の場合を除き、採用応募者の方の個人情報を第三者に開示・提供するこ

とはありません。 

・採用応募者の方ご本人の同意を得ている場合 

・法令により必要と判断された場合 

・人の生命、身体または財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意 

 を得ることが困難であるとき 

５． 本人が個人情報を与えることの任意性等について 

当社への個人情報の提供は任意ですが、提供されなかった場合は採用選考の対象とな
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りませんのでご了承ください。 

６． 個人情報の開示等について 

当社では、採用応募者の方より個人情報の開示、訂正、利用停止等（以下「開示等」とい

う）の要求があった際は、当社の規定に従い本人確認を行い、速やかに対応します。下

記「個人情報お問合せ窓口」までお問い合わせください。 

７． 個人情報の返却・廃棄について 

採用応募者の方よりご提供いただきました履歴書等の書類は、選考の結果不採用となっ

た場合は、郵送にてご返却いたします。採用となった場合は、従業員管理情報として継

続して当社で保有させていただきます。 

８． 本人が容易に認識できない方法による個人情報の取得について 

当社は、採用応募者の方に明示することなく、採用応募者の方が容易に認識できない方

法によって個人情報を取得することはありません。 

９． 個人情報保護管理者、所属及び連絡先について 

当社の採用情報に関する個人情報保護管理者は、個人情報管理責任者とし、採用応募

者の方の個人情報に関する苦情・相談及び開示等のご要望は、下記「個人情報お問合

せ窓口」にて対応いたします。 

 

株式会社アイ･ティ･シー 

「個人情報お問合せ窓口」 

個人情報保護管理者 システムソリューション部 部長 

〒651-0087 

神戸市中央区御幸通４丁目２－９ アベニュー御幸ビル ８階 

メールアドレス privacy@e-itc.co.jp 

以 上 
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