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個人情報の保護に関する法律等に基づく公表事項 

「個人情報の保護に関する法律」(以下「法」といいます)等に基づき、以下の事項を「公表」いたします。 

(「本人が容易に知り得る状態に置いている」こと、及び、「本人の知り得る状態(本人の求めに応じて遅滞

なく回答する場合を含む。)」に置くことを義務付けられている事項を含みます。) 

1. 1. 1. 1. 個人情報の利用目的の公表に関する事項個人情報の利用目的の公表に関する事項個人情報の利用目的の公表に関する事項個人情報の利用目的の公表に関する事項    

(1)個人情報を取得する場合における利用目的（法第 18 条 1 項）  

ご本人から直接書面に記載された個人情報を取得する場合は、その都度、利用目的を明示させて頂きます。（法

18 条 2 項）。尚、それ以外で個人情報を直接取得した場合は、利用目的を通知し同意を得た上で利用させて頂き

ます。  

個人情報の類型 利用目的 

採用募集において取得する個人情報 採用選考管理のため 

雇用において取得する個人情報 従業員の雇用管理のため（退職者を含む） 

 

（2）委託された「個人情報」の「利用目的」（法 18 条 1 項）  

弊社が委託された「個人情報」の「利用目的」は次のとおりです。  

 

個人情報の類型 利用目的 

顧客社員情報 システム開発業務に於いて、個人を特定出来ないテストデータ

に変換してプログラムテストで使用するため変換元データとして

使用 

 

(3）合併、分社、事業承継による取得（法第 23 条 4 項 2 号）  

該当する個人情報及び利用目的はございません。  

 

(4)「共同利用」に関する事項（法第 23 条 4 項 3 号、法第 23 条 5 項）  

該当する個人情報及び利用目的はございません。  

    

2222. . . . 開示対象個人情報の利用目的の公表に関する事項開示対象個人情報の利用目的の公表に関する事項開示対象個人情報の利用目的の公表に関する事項開示対象個人情報の利用目的の公表に関する事項    

「JISQ15001 個人情報保護マネジメントシステムの要求事項」に基づき、以下の事項を公表致します。  

個人情報の類型 利用目的 

採用募集において取得する個人情報 採用選考管理のため 

雇用において取得する個人情報 従業員の雇用管理のため（退職者を含む） 

    

3333. . . . 開示等のお求め、苦情、お問い合わせにおける窓口について開示等のお求め、苦情、お問い合わせにおける窓口について開示等のお求め、苦情、お問い合わせにおける窓口について開示等のお求め、苦情、お問い合わせにおける窓口について    

開示等のお求め、苦情、お問い合せにおける窓口につきましては当社の「個人情報保護方針」に記載しておりますので、そち

らをご覧下さい。  

    


